Вчитель очима учнів
             Дана анкета дає Вам змогу висловити своє ставлення до діяльності Вашого вчителя. Перед заповненням не забудьте вказати його прізвище, ім’я по батькові. Анкета заповнюється анонімно

            Уважно прочитайте кожне з наведених питань і дайте відповідь «так» або «ні» відповідно вашому ставленню до вчителя
	№
	Запитання
	Так
	Ні

	1.
	Вчитель може точно передбачити мої результати у навчанні і в будь-якій іншій діяльності, передбачити моє майбутнє.
	
	

	2.
	Мені важко знайти спільну мову для розмови з вчителем.
	
	

	3.
	Вчитель – справедлива людина.
	
	

	4.
	Вчитель завжди правильно виявляє мої труднощі у вивченні тієї чи іншої теми (у будь-якій іншій справі, у спілкуванні з однокласниками).
	
	

	5.
	Вчителю не вистачає чуйності у стосунках з учнями.
	
	

	6.
	Слово вчителя для мене закон.
	
	

	7.
	Вчитель чітко планує індивідуальну роботу зі мною.
	
	

	8.
	Я дуже задоволений вчителем.
	
	

	9.
	Вчитель не достатньо вимогливий до мене.
	
	

	10.
	Вчитель завжди  може дати добру пораду.
	
	

	11.
	Я вірю, що будь-яка справа запропонована вчителем, буде цікавою.
	
	

	12.
	Думка вчителя дуже важлива для мене.
	
	

	13.
	Вчитель переважно працює однотипно, не творчо.
	
	

	14.
	Робота з вчителем приносить задоволення.
	
	

	15.
	Вчитель, як правило, не враховує моїх інтересів та індивідуальних здібностей.
	
	

	16.
	Вчитель приділяє мені мало уваги.
	
	

	17.
	Вчитель не завжди помічає, у якому я настрої.
	
	

	18.
	Вчитель завжди готовий вислухати мою думку.
	
	

	19.
	Я не сумніваюсь, що в будь-якій ситуації дії вчителя обґрунтовані та вірні.
	
	

	20.
	Я не буду ділитись з вчителем своїми потаємними мріями.
	
	

	21.
	Вчитель карає мене за найменшу провину.
	
	

	22.
	Вчитель добре знає переваги та недоліки мого характеру.
	
	

	23.
	Я хотів би бути схожим на вчителя.
	
	

	24.
	У нас із вчителем ділові стосунки.
	
	


Ключ до обробки анкети

         Дана анкета дає змогу учням висловити свою думку щодо гностичної (Пізнавальної) діяльності вчителя, його емоційність, реакцію на різні ситуації (поведінку), а за загальним показником можна зробити висновок про характер їх стосунків із вчителем. Анкета дає змогу дати достатньо повну оцінку складовим стиля професійного спілкування педагога з учнем:

· Гностичного (пізнавального) – судження 1, 4, 7, 10, 13*, 15*, 19, 22

· Емоційного – судження  2*, 5*, 8, 11, 14, 17*, 20*, 23

· Реакція на ситуацію (на поведінку) – судження 3, 6, 9*, 12, 16*, 18, 21*, 24
Знаком «*» позначені номери відповідей, які відповідають судженню «ні». Всі інші відповідають судженню «так». Кожна відповідь на запитання анкети, яка співпадає з ключем, оцінюється в 1 бал. Виведіть суму балів по кожному пункту. Одержаний результат дасть Вам змогу оцінити певні сфери своєї діяльності (п. І, ІІ, ІІІ). Сума балів дасть змогу оцінити Вашу здатність до спілкування.

Аналіз даних опитування дозволить глибше осмислити Ваш стиль стосунків з учнями  та дасть змогу проаналізувати свою педагогічну діяльність.

                                                        І. Гностичний компонент
                                                        1 – 3 бали – поверхневий

                                                        4 – 5 балів – ситуативний
                                                        6 - 8 балів – глибокий 

                                                       ІІ. Емоційний компонент
                                                        1 - 3 бали – байдужість
                                                        4 - 5 балів - зацікавленість
                                                        6 – 8 балів – захопленість
                                                       ІІІ. Аспекти поведінки

                                                       1 - 3 бали – неадекватний аспект
                                                       4 - 5 балів - адекватний аспект

                                                  6 – 8 балів – адекватний аспект з проекцією у майбутнє

                                                      Стиль спілкування з учнями
                                    0 – 7 балів – спілкування «відчуження»
                                                      8 -12 балів – спілкування «дистанція»
                                                     13 – 17 балів – спілкування «загравання»
                                                     18 – 22 бали – спілкування «дружба»
                                                     19 – 24 бали – спілкування «співпраця»
