                                                                                                      Затверджую

Директор школи                 Стасик М.В.

П Л А  Н

роботи методичної ради Сасівської 

загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

 на 2013-2014 н. р.

І. Вступ

        На сучасному етапі розвитку освіти першочергового значення набуває проблема розвитку творчого потенціалу педагогів; запровадження інноваційних технологій навчання та виховання; вдосконалення змісту загальної освіти; створення в педагогічних колективах сприятливого соціально-психологічного мікроклімату, атмосфери творчості та відповідальності. Робота методичної ради школи в минулому навчальному році була продовжена на розвиток творчої особистості вчителя, піднятті їх фахового рівня та педагогічної майстерності . Згідно з річним планом роботи школи педагогічний колектив протягом навчального року працював над єдиною методичною проблемою « Забезпечення всебічного розвитку дитини як особистості, її нахилів , здібностей ї талантів у процесі навчання і виховання». На початку навчального року була створена методична рада у складі Белла А.М., голова ради, Грабар М.А., Перец В.І., Плоскіна І.М., Кіндрат В.В., Яковенко Н.В., Фізер С.М.

       Головні зусилля було зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищення їхньої професійної майстерності, створення творчої атмосфери, морально-психологічного клімату, який би сприяв пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, активному впровадженню таких форм роботи як  заслуховування звітів вчителів над проблемним питанням, складання презентацій з досвіду роботи, використання ІКТ в навчально-виховному процесі, впровадження здоров’язберігаючих технологій.   

       Членами методичної ради (голова Белла А.М.) протягом навчального року розглянуто питання:

· затвердження планів методичної роботи;

· обговорення навчальних програм, підручників, методичних рекомендацій МОНМС України щодо викладання предметів;

· обговорення Державного стандарту в початковій школі;

· навчально-методичне забезпечення та його ефективне використання в навчально-виховному процесі;

· про участь у конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року»;

· про проблеми формування мотивації навчальної діяльності школярів у сучасних умовах;

· аналіз участі учнів у І та ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін, конкурсах;

· про хід атестації педагогічних працівників;

· підготовка до проведення ДПА;

· впровадження здоров’язберігаючи технологій.

       Психологом школи Фізер С.М. проводився моніторинг готовності учнів шести- річок  до навчання в школі, серед учнів 5 класу – моніторинг тривожності, моніторинг виявлення здібностей до різних професій. Протягом року психологом школи надавалась консультативна допомога і підтримка педагогам у пошуку оптимального розв’язання різних проблемних ситуацій у роботі з учнями.

Систематично у школі проводяться засідання шкільних методичних об’єднань вчителів гуманітарного циклу (голова Грабар М.А.), природничо-математичного (Павлик Т.І.), вчителів початкових класів і вихователів ГПД (Перец В.І.  ), класних керівників (Кіндрат В.В.), на яких обговорювались питання:

· про використання ІКТ на уроках і позакласних заходах;

· ведення шкільної документації;

· формування в учнів комунікативної компетентності;

· розвиток мовлення на уроках та позакласних заходах;

· виховання патріотичної свідомості учнів на уроках;

· робота з обдарованими дітьми та шляхи вдосконалення;

· розвиток пізнавального інтересу – шлях до соціалізації особистості;

· екологічна освіта як одна з форм позакласної роботи;

· зв’язне мовлення на уроках української мови в початкових класах;

· обговорення нового Державного стандарту в початковій школі;

· про розбіжність вимог та результатів навчання учнів у педагогів початкової та основної школи;

· підготовка і проведення ДПА в початковій школі;

· формування здорового способу життя;

· про роботу класних керівників з батьками;

· про новітні технології в організації виховного процесу.

       Рівень пелагічної майстерності зріс. Більшість вчителів школи під час проведення уроків, виховних занять використовують інноваційні підходи, ІКТ.

       Згідно плану роботи школи проведено предметні тижні. Вчителями-предметниками проведено сучасні уроки з використанням інтерактивних методів та ІКТ. Слід відмітити уроки Стасик М.В. (історія, 9кл.), Мазаник Г.С. (укр. мова, математика, 3 кл.), Кіндрат В.В. (фізкультура, 7 кл.) Павлик Т.І.  і Плоскіна І.М.  (бінарний урок з основ здоров’я і хімії, 8 кл.), Метенько Н.Б. (світова література, 5 кл.), Грабар М.А. (укр..мова, 5 кл.), Мигович П.С. (географія),  Фізер С.М. (заняття ГПД), Черепаня Т.Я. (класна год., 5 кл.), Павлик Т.І. (класна год., 8 кл.).

       Було організовано роботу «Школа молодого вчителя», видано наказ про призначення педагогів-наставників, складено план роботи з молодими фахівцями Русин А.В., вчитель біології, Зеленько  О.І., вчитель географії. Організовано взаємовідвідування уроків молодими вчителями та наставниками, проведено ряд консультацій з питань:

· складання планів, підготовка до уроку;

· робота з шкільною документацією;

· сучасний і традиційні та інноваційні підходи;

· критерії оцінювання навчальних досягнень учнів та контроль навчальної діяльності;

· самоаналіз уроку;

· підготовка учнів до ПДА.

       Постійно надавалась допомога у педагогічному становленні вчителя.

       Успішно проведено в школі атестаційний період. У 2013 році було атестовано 5 педагогічних працівників. Результати атестації свідчать, що методична рада стимулювала окремих педпрацівників до підвищення категорії, присвоєнню педагогічних звань.

       Успішно відбулися звіти вчителів, кожен підготував презентацію досвіду роботи, різні розробки уроків, виховних занять, які розміщено на сайті школи.

       За наслідками атестації педпрацівників маємо такі результати :

       Атестовано на відповідність раніше встановленій категорії «спеціаліст вищої категорії»  Грабар М.А., вчитель укр. мови і літератури (відповідність пед. званню «Старший учитель»), Мигович П.С., вчитель географії (відповідність пед. званню «Старший учитель»), Кіндрат В.В., вчитель фізкультури (присвоєно звання «Старший учитель»),  

      Присвоєно: - кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії»  Мазаник Г.С., вчитель початкових класів (відповідність пед. званню «старший учитель»),

· кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»  Фізер С.М., вихователь ГПД.

       Належна робота здійснена у напрямку підвищення фахової майстерності вчителів у ході курсової перепідготовки. План курсової перепідготовки виконано.

       Успішною була участь вчителів школи Павлик Т.М. (фізика),  Кіндрата В.В. (фізкультура), Фізер Т.С. (рос. мова) у конкурсі педагогічної майстерності «Вчитель року – 2013», які всі стали призерами ІІ етапу конкурсу.

       Протягом 2012-2013 н. р. педагоги школи спонукали учнів до участі у різноманітних творчих та інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах, участі в МАН, де учні зайняли призові місця.

       Результати участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад:

       ІІ місце :  нім. мова (Головнич Наталія, 8 кл., вчитель Черепаня Т.Я.),

       І місце участі в МОН  (реферативна робота з фізики «Альтернативні джерела енергії», уч. 9 кл. Попович Д.,  вчитель Павлик Т.І.

       Навчальний рік закінчився з таким результатами :

       Високий рівень       -   20 учнів   (18%)

       Достатній рівень     -   38 учнів   (34,5%)

       Середній рівень      -   47 учнів   (43%)

       Початковий рівень -  5 учнів      (4,5%).

       Поряд з цим, план заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2012-2013 н. р. був виконаний не повністю. Зокрема, не всі заплановані відкриті уроки, виховні години були проведені. Залишається недостатнім у роботі педпрацівників використання на уроках ІКТ та робота з обдарованими  учнями.

ІІ. Завдання на 2013-2014 н. р.

1. Аналізуючи стан справ у школі, порівнюючи його з потребами часу, розвитком психолого-педагогічної науки, продовжувати роботу методичної ради навколо науково-методичної проблеми: 
          « Забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, її
      нахилів , здібностей ї талантів   у процесі навчання і виховання».

2. Створювати умови для професійного зростання, самоосвіти, дослідницької і творчої діяльності вчителів, оволодівання ними сучасними  методами  і технологіями освіти, прийомами психолого-педагогічної діагностики 

3      Здійснювати наставницький супровід становлення педагогічної 
          майстерності, професійної компетентності молодих вчителів.

4. Працювати над підвищенням теоретичної, науково-методичної, професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних МО вчителів-предметників, класних керівників, творчих груп, проведення методичних тижнів, декад.

5. Вдосконалювати роботу шкільних медодооб’єднань. Активніше впроваджувати такі форми роботи:

· заслуховувати звіти вчителів по роботі над проблемним питанням;

· складання методичних розробок, уроків, створення щоденника вчителя в комп’ютерній мережі;

· реалізовувати функцію діагностування, інформування;

· спрямувати самоосвітню роботу вчителів.
6. Підвищувати рівень профілактично-консультативної роботи  серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів.

7. Удосконалювати роботу органів учнівського самоврядування, ширше залучати їх до вирішення питань організації навчально-виховного процесу.

8. Продовжувати роботу щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів, впроваджуючи здоров’язберігаючі технології.

9. Працювати на підвищення іміджу навчального закладу.

ІІІ. Заходи щодо підвищення кваліфікації вчителів

	№

п\п
	Зміст   роботи
	Час проведення
	Відпові-

дальний

	1.
	Скласти план курсової перепідготовки, погодити його з методичним кабінетом райво
	вересень
	Белла АМ.

	2.
	Організувати роботу вчителів  з питань самоосвіти 
	вересень
	

	3.
	Систематично ознайомлювати вчителів школи з  інструктивно-методичними листами   МОНМС України   
	постійно
	

	4.
	Організувати роботу семінару=практикуму «ІКТ – сучасному вчителю»
	4 раз на рік
	Белла А.М.

	5.
	Провести педагогічні читання «Використання активних форм і методів навчання  в начально-виховному процесі
	жовтень
	Белла А.М.

	6.
	Організувати роботу психолого-педагогічного семінару «Розвиток креативності. Засоби і прийоми розвитку потенціалу особистості».
	жовтень –

квітень
	Заст.. директора,

шкільний психолог

	7.
	Проводити інструктивно-методичну нараду для вчителів, які атестуються з питань підготовки творчого звіту.
	листопад
	Белла А.М.

	9.
	Організувати роботу участі педпрацівників школи у конкурсі «Учитель року», 

« Кращий класний керівник року»
	вересень-січень
	


ІV.  Вивчення, узагальнення й втілення ППД

	№

п\п
	Зміст роботи
	Час проведення
	Виконавці

	1.
	Зібрати і систематизувати матеріали з досвіду роботи вчителів, які атестуються
	березень
	Белла А.М.

	2.
	Оновити картотеку ППД вчителів 
	грудень
	

	3.
	Вивчити, узагальнити, поширити досвід роботи вчителів ,які атестуються на вищу категорію у 2014 році
	лютий
	методична рада

	4.
	Надати практичну допомогу вчителям по впровадженню по володінню сучасними педагогічними технологіями, використання ІКТ в навчально-виховному процесі
	протягом року
	методична рада


V. Організація роботи з молодими вчителями
	№

п\п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-дальні

	1.
	Індивідуальні консультації
	постійно
	Белла А.М.

	2.
	Надання допомоги щодо складання календарних планів учителя, методичні рекомендації щодо організації вчителя до роботи на уроці 
	Серпень-вересень
	

	3.
	Провести цикл співбесід «Сто порад В. Сухомлинського. Як скористатися ними в практичній діяльності"
	вересень
	Белла А.М.

Голови ШМО

	2.
	Організація роботи Школи молодого вчителя:

· робота з шкільною документацією;

· сучасні проблеми освіти: «Психолого-педагогічні умови для організації особистісно орієнтованого навчання»

· критерії оцінювання навчальних досягнень учнів;

· про дотримання в школі єдиного орфографічного режиму;

· самоаналіз уроку


	вересень
	Белла А.М.

	3.
	 Консультації у з шкільним психологом
	постійно
	Фізер С.М.

	4.
	Відвідування уроків молодих спеціалістів з метою надання їм методичних рекомендацій щодо викладання предметів
	Протягом року
	Члени методичної ради

	5.
	Заслухати звіти наставників  про роботу зі своїми підопічними
	квітень
	наставники

	6.
	Обговорення результатів роботи молодих вчителів над науково-методичною проблемою та над проблемами самооосвіти
	травень
	Белла А.М.,

наставники


VІ. Видати такі накази по вивченню і аналізу навчально-виховного процесу
	№

п\п
	Зміст роботи
	Час проведення
	відповідальний

	1.
	Про організацію методичної роботи на 2013-2014 н. р.
	початок вересня
	БеллаА.М.,

заступник директора

	2.
	Про проведення предметних олімпіад


	жовтень
	

	3.
	Про написання перевірочних робіт з української мови і математики
	грудень,

травень
	

	4.
	Про стан і заходи щодо поліпшення техніки читання в початкових класах
	квітень
	

	5.
	Про навантаження учнів домашніми і позакласними завданнями
	грудень
	

	6.
	Про виконання навчальних програм
	січень,

травень
	


VІ.  Методична база методкабінету
	№

п\п
	Зміст роботи
	Час

виконання
	Хто

виконує

	1.
	Поновити матеріали постійних стендів:

· методичний центр

· атестація педпрацівників

· на допомогу класному керівнику

· організаційна робота

· новітні педагогічні технології


	01.10

10.10

10.09

15.09

20.10

	Белла А.М.

	2.
	Поповнити кабінет методичною літературою, періодикою, методичними розробками
	протягом року
	Белла А.М.

	3.
	Поновити картотеку:

· аудіовізуальних засобів;

· комп’ютерних програм ;
	10.10

І семестр
	Белла А.М.


Методична рада школи
1. Белла Алла Михайлівна, голова ради, заступник директора школи,

2.Матійків Марина Георгіївна, голова МО вчителів гуманітарного циклу,

                                                        вчитель української мови і літератури,

3. Павлик Тамара Іванівна, голова МО вчителів природничо-                                                                                                               

                                                 математичного циклу, вчитель фізики,                     математики, основ здоров’я ,

4. Перец Віра Іллівна, голова МО вчителів початкових класів, вихователів                                           

                                                                                                                 ГПД,

5. Кіндрат Валерій Васильович, голова МО класних керівників,

6. Фізер Світлана Михайлівна, шкільний психолог

7. Яковенко Наталія Василівна, шкільний бібліотекар  

П Л А Н 

засідань методичної ради на 2012-2013 н. р.
	1.

2.

3.

4.

5.


	Засідання І
Підсумки роботи методичної ради , шкільних МО за 2012-2013 н. р.

Обговорення і затвердження планів роботи методичної ради та шкільних методичних об’єднань на 2013-2014 н. р.

Затвердження плану проведення предметних тижнів у 2013-2014 н. р.

Обговорення нових навчальних програм, підручників, методичних рекомендацій МОНМС України щодо викладання предметів у 2 і 5 класах
Огляд методичної , психолого-педагогічної літератури за літній період.


	Серпень-
вересень



	1.

2.

3.
	Засідання ІІ
Творче впровадження ідей В.Сухомлинського з удосконалення розумового виховання учнів»

Про підготовку учнів до І-ІІ етапів предметних олімпіад, конкурсів «Колосок», «Кенгуру», «Левеня», робота з обдарованими дітьми.

Про участь у конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року – 2014»


	жовтень

	1.

2.

3.

4.

5.
	Засідання ІІІ
Аналіз результативності методичної роботи за І семестр
Шляхи вдосконалення роботи вчителів щодо підвищення ефективності набутті учнями міцних знань, освітніх компетенцій. Аналіз семестрових контрольних робіт, обговорення рекомендацій щодо поліпшення якості освіти.

   Аналіз участі учнів у І та ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін, конкурсах

Про хід атестації педагогічних працівників школи
Огляд новинок методичної , психолого-педагогічної літератури, періодичної преси

	січень

	1.

2.

3.

4.
	Засідання ІV
Організація повторення і систематизації знань учнів

Результати чергової атестації вчителів школи та підсумки курсової перепідготовки

Підсумки результатів конкурсів « Учитель року», «Кращий навчальний кабінет»

Підготовка до проведення ДПА.


	березень

	1.

2.

3
4

5
	Засідання V
Результати адаптації учнів 1, 5 класів до навчально-виховного процесу
Моніторинг діяльності вчителів школи, які мають педагогічні звання.

Аналіз проведених предметних тижнів

Виконання наказу про методичну роботу в школі.

Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи школи та планування методичної роботи на наступний навчальний рік
	травень


    Голова методичної ради                                        Белла А.М.

