Затверджую

Директор школи                          Стасик М.В.

П Л А Н 
роботи  Школи молодого вчителя 
в Сасівській загальноосвітній школі

 І-ІІ ступенів

на 2013-2014 н. р.

Мета роботи: 
надання педагогам-початківцям методичної допомоги у розв’язанні            першочергових проблем, подоланні труднощів, із якими зустрічається молодий учитель, з метою підтримання їхньої творчої наснаги, бажання плідно працювати

Список молодих вчителів

	№

п\п
	П.І.П. молодого вчителя
	Який предмет викладає
	Наставник 

	1.
	Метенько Наталія Богданівна
	світова література
	Грабар Магдалина Андріївна, вчитель укр. мови і літ., світової літ.

	2.
	Зеленько Олена Іллівна
	географія
	Мигович Павліна Степанівна, вчитель географії

	3.
	Русин Алла Василівна
	біологія
	Плоскіна Ірина Михайлівна, вчитель біології

	4
	Гуда Василина Юріївна
	англійська мова
	Черепаня Тетяна Яківна, вчитель німецької мови


Керівник Школи молодого вчителя:  Белла А.М., заступник директора

	№
п/п
	                                                                                                  Зміст роботи
 
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форми та методи проведення

	1
	Перше заняття
1.Співбесіда з молодими вчителями з питання «Як вам працюється у школі»
2. Анкетування молодих спеціалістів з питання «Якої допомоги ви потребуєте»
3.Інструктаж «Вивчення та виконання навчальних планів та програм», ознайомлення з методичними рекомендаціями щодо викладання навчальних предметів у 2013-2014 н. р.
4.Ведення шкільної документації 


	серпень
	Адміністрація школи
завуч

	бесіда

інструктаж

практичне заняття

	2
	Друге заняття
1.Контроль за організацією наставництва молодого вчителя.
2.Ознайомлення з планом роботи «Школи молодого вчителя».
3. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів. 

	вересень
	завуч
	розповідь

	3
	Третє заняття
1. «Сто порад» В. Сухомлинського. Як скористатися ними в практичній діяльності   

2. Розгляд питання вибору раціональних методів викладу нового матеріалу

3. Моделювання структури уроку відповідно до обраного типу
4.Творче завдання: відвідування уроків у наставників та досвідчених учителів (протягом жовтня-листопада).


	жовтень
	Завуч

наставники
Завуч

наставники


	бесіда
практикум

	4
	Четверте заняття
                 (за участю практичного психолога)
1. Психологічні особливості пізнавальної діяльності школярів
2.Аналіз педагогічних ситуацій.

3.Самоосвіта – засіб розвитку педагогічної майстерності
 
	листопад
	Шкільний психолог  

завуч
	практикум

тренінг

бесіда,

розповідь

	5
	П’яте заняття
1.Про використання ІКТ під час проведення уроків
2. Відвідування уроків молодих вчителів з наступним їх обговоренням. Самоаналіз уроку (за планом).
	грудень
	Завуч

наставники
	практикум

	6
	Шосте заняття
1.Відкритий урок – особливості підготовки та проведення

2.Практикум: відвідування  уроків молодих вчителів з наступним їх обговоренням. Самоаналіз уроку ( за планом)
	лютий
	Завуч

наставники
	практикум

	7
	Сьоме заняття.
1. Здоров’язбережувальні педагогічні технології.
2.Ознайомлення з досвідом колег: відвідування уроків, факультативних занять.
	березень
	Завуч

наставники
	круглий стіл

	8
	Восьме заняття
1. Особистість учителя як чинник навчання. Вимоги до вчителя

2. Аналіз ведення шкільної документації молодими вчителями. 
	квітень
	завуч
	конференція


	9
	Дев’яте заняття
1.Анкетування «Підсумки роботи «Школи молодого вчителя» за 2013-2014 навчальний рік. Визначення проблем, над вирішенням яких працюватиме «Школа» у 2014-2015 навчальному році.
	травень
	адміністра-

ція
	бесіда

анкетуван-ня


